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Bilaga 1. Bilaga till rutin för 
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och misstankeregistret – 
prövning utifrån GDPR 

Prövning utifrån GDPR 

 

Sammanfattning  

Från och med den 1 mars 2026 finns lagstöd för registerkontroll vid arbete i 

hemmet åt äldre personer eller vuxna personer med funktionsnedsättning enligt 

lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet.  

 

Lagstiftningen innebär att kommunen får begära att den som erbjuds anställning 

visar upp ett registerutdrag från Polismyndigheten inför anställning. 

 

Arbetsgivaren får dokumentera att registerutdrag har visats upp samt datum för 

kontrollen. Innehållet i registerutdraget får däremot inte sparas. 

 

Bakgrund 

Tidigare har förvaltningen gjort bedömningar av personuppgiftsbehandling i 

samband med registerkontroll inför anställning i verksamheter där arbete utförs i 

den enskildes hem. Bedömningarna har genomförts i dialog med 

dataskyddsfunktion och utifrån gällande regelverk om behandling av 

personuppgifter. 
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Förvaltningens bedömning  

Utifrån den nya lagstiftningen bedömer förvaltningen att behandling av 

personuppgifter i form av dokumentation om att registerutdrag har visats upp kan 

ske i enlighet med dataskyddsförordningen. 

 

Dokumentation ska endast avse att registerutdrag har visats upp samt datum för 

kontrollen. Detta görs som en anteckning under personuppgift i Personec. 

 

Registerutdrag ska endast visas upp för rekryterande chef eller HR-specialist i 

samband med registerkontroll vid rekrytering eller inför tilldelning av nya 

arbetsuppgifter som omfattas av lagstiftningen. 

 

Genom att begränsa dokumentationen till uppgift om att registerutdrag har visats 

upp samt datum för kontrollen bedöms principerna om uppgiftsminimering och 

ändamålsbegränsning i dataskyddsförordningen vara uppfyllda. 

 

Syftet med registerkontrollen är att öka tryggheten för personer som tar emot 

insatser i den enskildes hem samt att säkerställa att arbetsgivaren följer gällande 

lagstiftning. 

 
Personuppgiftsansvar 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden ansvarar för den 

personuppgiftsbehandling som sker i samband med dokumentation av att 

registerutdrag har visats upp. 

 

Personuppgiftsansvaret omfattar dokumentation i Personec om att registerutdrag 

har visats upp samt datum för kontrollen. 
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Hantering  

Rutinen innebär att arbetsgivaren begär att kandidat visar upp registerutdrag innan 

beslut om anställning fattas. 

 

Arbetsgivaren antecknar att registerutdrag har visats upp samt datum för 

kontrollen i Personec. 

 

Registerkontroll ska genomföras i samband med rekrytering eller vid förändrade 

arbetsuppgifter som innebär arbete i den enskildes hem. 

 

Om en person återanställs efter mer än sex månader ska ett nytt registerutdrag 

visas upp innan arbete påbörjas. 

 

Genom att anteckna att registerutdrag har visats upp samt datum för kontrollen i 

Personec kan arbetsgivaren säkerställa att registerkontroll har genomförts i 

enlighet med gällande lagstiftning. 

 

Ny lagstiftning 

Från och med den 1 mars 2026 gäller lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete 

i hemmet åt äldre personer eller vuxna personer med funktionsnedsättning. 

 

Lagstiftningen innebär att arbetsgivaren får begära att den som erbjuds anställning 

visar upp ett registerutdrag från Polismyndigheten. 

 

Registerkontroll får endast göras av den person som erbjuds anställning eller ska 

tilldelas arbetsuppgifter som omfattas av lagstiftningen. 

 

Registerutdraget får inte vara äldre än sex månader när det visas upp. 

 

Endast uppgift om att registerutdrag har visats upp samt datum för kontrollen får 

dokumenteras. 


